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| OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

Luku 1. Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Kalajoen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

Kaupunginhallitus paattaa menettelytavoista, mikali syntyy epdselvyytta
hallintosaannon toimivaltuuksista ja siirtymasadanndsten soveltamisesta.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu konsernistrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatdksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja
siirtad paatosvaltaansa hallintosadannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tadytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta Kalajoen
luottamushenkiléorganisaatiossa.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
virkaorganisaatiota, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa

asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupungin johtoryhman nimeda kaupunginjohtaja. Palveluilla voi olla omia johtoryhmia.
Palveluvastaava nimeaa palvelun johtoryhman.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa

poissa tai estynyt, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Kaupunginjohtajan
ollessa esteellinen esittelijana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
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4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvat ja ratkaisuvalta
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa konsernistrategian seka kaupunginhallituksen tehtadvien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalld sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. Vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3. Vastaasiita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut kaupunginhallituksen valitsemien edustajien kanssa.

Puheenjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat

1. kaupunginjohtajan vuosiloman sekd muiden lain nojalla ehdottomaan oikeuteen
perustuvien virkavapauksien myontamistd, koulutusta ja hanelle
koulutustilaisuuksien ajalta mydnnettavia etuja,

2. matkalaskujen ja edustuskuluja koskevien laskujen hyvaksymista seka

3. kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten valisten neuvottelujen
jarjestamista.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttaa varapuheenjohtaja.
5 § Kaupunginhallituksen jasenen tehtavat
Kaupunginhallituksen jasenen tulee

1. seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon kaupunginhallitus on valinnut
hanet edustajakseen ja kiinnittda kaupunginhallituksen huomiota lautakunnan
kasiteltavina oleviin kaupungin hallinnon kannalta merkittaviin asioihin,

2. tuoda lautakunnan tietoon kaupunginhallituksen ndakemys kaupungin hallinnon
keskeisista tavoitteista seka

3. tehda tarvittaessa esitys lautakunnan ratkaiseman asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi kuntalain 92 §:n mukaisesti.

6 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustotyon kehittamisesta, sujuvuudesta ja
johtamisesta seka huolehtii osallistavan kansalaisvaikuttamisen kehittamisesta

kaupungin toiminnassa. Valtuuston puheenjohtaja johtaa kaupunginvaltuuston
tehtavien edellyttamaa poliittista yhteistyota.
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7 § Kaupungin viestinta

2 luku.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinnadn ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle ja
osallisuudelle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon eri ryhmien tarpeet.

Kriisiviestinndsta paatetaan erikseen valmiussuunnitelmissa seka kaupungin
viestintdohjeessa.

Toimielinorganisaatio

1 § Valtuusto

Ylinta paatosvaltaa kaupungissa kayttaa valtuusto. Valtuutettujen lukumaarasta paattaa
valtuusto.

Valtuuston tyoskentelya ja valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
jaljempana tassa hallintosdaanndssa.

2 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Kaupunginhallituksessa on 9 jasentsd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet paattamakseen
toimikaudeksi. Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii henkilost6jaosto.

Henkil6stéjaosto
Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii henkilostdjaosto.

Kaupunginhallitus valitsee henkildstdjaoston jasenet. Jaoston puheenjohtajan taytyy
olla kaupunginhallituksen jasen tai varajasen. Jaoston jaseniksi voidaan valita

kaupunginhallituksen jasenia, varajasenia tai valtuutettuja.

Henkilostojaostossa on 5 jasenta.
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3 § Lautakunnat

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet seka heille henkil6kohtaiset varajasenet ja
jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Lautakuntien jasenet
valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Lautakuntien jasenmaara on
seuraava:

Sivistys- ja kulttuurilautakunta 9 jasenta

Tekninen lautakunta 9 jasenta

Ymparistolautakunta 7 jasentd (seka ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen
kuntien edustajat)

Kaavoitus- ja elinvoimalautakunta 7 jasentd

Tarkastuslautakunta 7 jasenta

Lisdksi Merijarven kunta, Pyhdjoen kunta, Siikajoen kunta sekd Raahen kaupunki
nimeavat ymparistolautakuntaan kukin yhden danivaltaisen jasenen
ymparistoterveydenhuollon toimialan asioita kasiteltdessa.

4 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan
vaalilaissa.

5 § Vaikuttamistoimielimet
Kaupungissa on nuorisovaltuusto, lapsiasiainneuvosto, lapsiparlamentti,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja

toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Vaikuttamistoimielin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
sihteerin.

Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua paatoksentekoon aloitteilla, esityksilla ja
lausunnoilla kaupungin toimielimille ja muille eri tahoille. Vaikuttamistoimielinten
edustajille voidaan antaa puhe- ja lasndolo-oikeus toimielinten kokouksissa toimielimen
paatoksella.

3 luku. Henkilostoorganisaatio

1 § Organisointi
Kaupungin toiminta jakautuu palveluihin. Palveluita ovat hallintopalvelut,

kehittdmispalvelut, varhaiskasvatus- ja perusopetuspalvelut, Kalajoki kampus, lukio ja
Kalajoki Akatemia palvelut ja tekniset palvelut. Palvelut jakautuvat palvelualueisiin ja
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palvelualueet jakaantuvat tarvittaessa palveluyksikoihin. Valtuusto vahvistaa toiminnan
jakamisen palveluihin ja palvelualueisiin.

2 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisena.
Kaupunginjohtaja toimii esimiehena palveluvastaaville.

Este ja sijaisuudet
Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoinna hoitaa hdanen tehtadvidan
kaupunginhallituksen maaraama sijainen.

Kaupunginjohtajan yleiset tehtavat
Kaupunginjohtajan tehtdvana on laissa saadetyn lisdksi (ks. Kuntalaki 7 luku 39 §)

1. Johtaa, valvoa ja kehittda kaupungin hallintoa, taloutta ja elinkeinopolitiikkaa

Johtaa kaupungin strategiatyota

3. Huolehtia kaupungin edustuksen jarjestamisestd yhdessa valtuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa

4. Vastata sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutuksesta.

N

3 § Palveluvastaavat

4 luku.

Kaupunginhallitus nimeaa toimikaudekseen kullekin palvelulle palveluvastaavan ja
heiddn sijaisensa, joiden vastuulla on palvelun johtaminen, sisdisen toiminnan
kehittaminen, ohjaus ja koordinointi seka johtoryhmatyoskentely. Kaupunginhallitus ja
lautakunnat nimedvat vastuuhenkilét ja heiddn sijaisensa  palvelualueisiin
(palvelualuevastaava) ja tarvittaessa palveluyksikéihin (palveluyksikkdvastaava).

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

1 § Konsernijohto

Kalajoen kaupunkikonserni koostuu kaupungin omasta palvelutuotannosta,
tytaryhteisoista, sdatioista ja muista yhteisoista niin kuin kuntalain 6 §:ssa on saadetty.

Kalajoen konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus seka kaupunginjohtaja.

Valtuusto maarittelee Kalajoen kaupunkikonsernin strategiat, tavoitteet ja
omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja vastaa konsernivalvonnan
jarjestdamisesta niin kuin jaljempana maarataan.
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Kaupunginjohtaja vastaa kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.

2 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. antaa valtuustolle sdannollisesti raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

4. arvioi saannollisesti omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa.

3 § Sopimusten hallinta

5 luku.

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.

Lautakuntien toimialoilla sopimusten hallinnasta vastaavat palveluvastaavat, ellei
lautakunta toisin paata.

Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista ja
kaupungin hallinnon ja talouden johtamisesta.

Ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus ratkaisee ne asiat, jotka koskevat edella mainittuja vastuita seka
kunta- tai erityislaeissa kaupunginhallituksen paatettaviksi sdadettyja asioita.

Kaupunginhallitus paattaa erikseen, mitka asiat se siirtaa ratkaisuvallastaan alaistensa
toimielinten ja viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

Vastineet valituksiin
Kaupunginhallitus antaa kaupungin vastineen valtuuston, kaupunginhallituksen,

henkilostojaoston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos hallitus katsoo, ettei valtuuston
paatosta ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava.
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Lautakunnat paattavat ratkaisemiensa asioiden osalta vastineiden antamisessa.
Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto

Henkilostojaoston vastuulla on henkilostétoiminnan ohjaus ja koordinointi seka virka- ja
tyoehtosopimusten taytantdonpano ja harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen.
Henkilostojaosto ratkaisee ne asiat, jotka koskettavat em. vastuita sekd muut asiat,
jotka kaupunginhallitus on sille siirtanyt ratkaistavaksi.

Esittely

Henkilostojaoston asiat esittelee hallintojohtaja ja hdnen esteellisend tai estyneend
ollessa talousjohtaja. Kaupunginjohtajaa koskevat asiat esittelee kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja palveluvastaavia koskevat asiat esittelee kaupunginjohtaja.

2 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan hallinnonalaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille
ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnat ratkaisevat kukin hallinnonalansa asiat lukuun ottamatta niita asioita, jotka
valtuuston paatoksella tai lain perusteella kuuluvat valtuuston, kaupunginhallituksen tai
kaupunginhallituksen henkilostéjaoston ratkaistavaksi.

Lautakunta voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen. Lautakunnan paatos tassa asiassa on toimitettava kaupunginhallitukselle
tiedoksi.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kdyttdaa kaupungin puhevaltaa hallinnonalaansa
kuuluvissa asioissa.

Lautakunnilla on kokonaisvastuu palvelun toiminnasta ja taloudesta.
3 § Sivistys- ja kulttuurilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistys- ja kulttuurilautakunta toimii varhaiskasvatus- ja opetuspalveluiden seka
Kalajoki kampus, Lukio ja Kalajoki Akatemian palveluiden toimielimena.

Esittely

Sivistys- ja kulttuurilautakunnan esittelijoina toimii palveluvastaavat. Esittelijan ehdotus
on kasittelyn pohjana. Asiantuntijavalmistelu ja ehdotus tulee ndkya esityslistassa ja
poytakirjassa. Lautakunnan puheenjohtaja tai esittelijat voivat kutsua kokouksiin
asiantuntijoita.
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Ratkaisuvalta

Sivistys- ja kulttuurilautakunta kasittelee varhaiskasvatus- ja perusopetuspalveluiden
seka Kalajoki kampus, Lukio, Kalajoen Akatemian palveluiden viranhaltijapaatosten otto-
oikeusasiat.

4 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtdvana on vastata kunnan toimesta tapahtuvasta
suunnittelusta, rakennuttamisesta, rakentamisesta sekd kunnossapito- ja
kdyttotehtdvista talonrakennuksen, kunnallistekniikan sekad kunnan hallinnassa olevien
kala- ja venesatamien ja viemarilaitoksen osalta. Teknisen lautakunnan tehtavana on
vastata 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta. Tekninen lautakunta toimii hulevesista
vastaavana toimielimena. Tekninen lautakunta voi antaa maankaytto- ja rakennuslain
mukaisissa asioissa alaisensa toimialan lausunnon kaavoitusviranomaiselle tai sille
toimielimelle, jolle kaupunginhallitus on delegoinut kaavoitusviranomaisen tehtavat.

Esittely

Teknisen lautakunnan kokouksissa esittelijana toimii palveluvastaava, jonka esitys on
kasittelyn pohjana. Asiantuntijavalmistelu ja ehdotus tulee nakya esityslistassa ja
poytakirjassa. Lautakunnan puheenjohtaja ja esittelija voivat kutsua kokouksiin
asiantuntijoita.

Ratkaisuvalta

Tekninen lautakunta kasittelee sellaiset teknisten palveluvastaavan
viranhaltijapaatosten otto-oikeusasiat, jotka koskevat teknisten palveluiden hallintoa tai
useampaa teknisten palveluiden palvelualuetta.

5 § Ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparistolautakunta toimii rakennusvalvontaviranomaisena,
ympadristonsuojeluviranomaisena ja ymparistoterveydenhuollon sekd muissa
erityislaeissa mainittuna lautakunnan toimialaan kuuluvana viranomaisena.

Ymparistolautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena
rakennusvalvontaviranomaisena, kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain
tarkoittamana kunnan ympéristénsuojeluviranomaisena, ymparistonsuojelulain 156 d
§:ssa tarkoitettuna viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan
leirintaalueviranomaisena seka ajoneuvojen siirtolain tarkoittamana kunnan
viranomaisena. Ymparistolautakunta voi antaa maankaytt6- ja rakennuslain mukaisissa
asioissa alaisensa toimialan lausunnon kaavoitusviranomaiselle tai sille toimielimelle,
jolle kaupunginhallitus on delegoinut kaavoitusviranomaisen tehtavat.
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Ymparistolautakunta jarjestaa ja tuottaa Raahen kaupungin seka Pyhdjoen, Merijarven
ja Siikajoen kuntien ymparistoterveydenhuollon palvelut.

Esittely

Ymparist6lautakunnassa kasiteltavat asiat paatetaan johtavan rakennustarkastajan,
ympadristotarkastajan ja ymparistoterveydenhuollon johtajan esittelyista.
Ymparistolautakunnassa esittelijana toimii rakennusvalvontaa koskevissa asioissa
johtava rakennustarkastaja ja ymparistévalvontaa koskevissa asioissa
ymparistotarkastaja sekd ymparistoterveydenhuoltoa koskevissa asioissa
ympadristéterveydenhuollon johtaja. Asiantuntijavalmistelun tulee nakya esityslistassa ja
poytakirjassa. Lautakunnan puheenjohtaja ja esittelijat voivat kutsua kokouksiin
asiantuntijoita.

Ratkaisuvalta

Ymparistolautakunta paattaa ja ratkaisee maankaytto- ja rakennuslaissa
rakennusvalvontaviranomaiselle sdadetyt tehtavat. Lisdksi ymparistolautakunta paattaa
ja ratkaisee ymparistoterveydenhuollon viranomaisille sdadetyt tehtavat.

Maaraa toimialaansa kuuluvat lupa- ja valvontamaksut valtuuston hyvaksyman taksan
mukaan.

Paattaa ymparistonsuojelu-, luonnonsuojelu- ja romuajoneuvolainsddadanndssa seka
maa-aineslaissa, ulkoilulaissa ja jatelaissa kunnalle kuuluvista asioista.

Ymparistolautakunta kasittelee ymparisto- ja rakennusviranomaisten
viranhaltijapaatosten otto-oikeusasiat.

6 § Kaavoitus- ja elinvoimalautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Kaavoitus- ja elinvoimalautakunta toimii maankdyttdpalveluiden,
tyollisyyspalveluiden ja kehittamispalveluiden toimielimena seka
maaseutuelinkeinoviranomaisena.

Esittely

Kaavoitus- ja elinvoimalautakunnassa kasiteltavat asiat paatetaan
kaupunginjohtajan esittelysta. Lautakunnan puheenjohtaja tai esittelija voivat
kutsua kokouksiin asiantuntijoita. Asiantuntijavalmistelun tulee nakya esityslistassa
ja poytakirjassa.

Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Ratkaisuvalta

Kaavoitus- ja elinvoimalautakunta valmistelee maankayttéon ja kaavoitukseen seka
tyollisyyteen liittyvat asiat ja pyytaa harkintansa mukaan tarvittavat lausunnot.
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Lautakunta paattaa elinkeinojen kehittamisesta ja kaupunkimarkkinoinnista ja
valmistelee ja tekee esitykset elinkeinojen ja maaseudun kehittamisesta ja
strategisista linjauksista ja paattaa niiden toimeenpanosta valtuuston hyviaksymisen
jalkeen.

Lautakunta toimii kylien kehittdmisesta vastaavana toimielimena ja jarjestaa
valtuuston edellyttamat ja muut kylien ja kaupunginosien kehittamis- ja
kuulemistilaisuudet.

7 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
hallintojohtaja.

Palvelujen hallussa olevia asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee palveluvastaava.

Valtuustolle, kaupunginhallitukselle ja palveluille tehtavat tieto- ja selvityspyynnot
lahetetdaan Kalajoen kaupungin kirjaamoon, jonka kautta annetaan my0s vastaukset.

8 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelij, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasittelyyn.

9 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmis, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtadva neljan paivan kuluessa viranhaltijapdaatoksesta tai poytakirjan
tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan

allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdadan sahkoisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle, joka toimittaa sen toimielimen kokoukselle tiedoksi.
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Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

5aluku. Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

1 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannoén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi
silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaalivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriotilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi
ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Palveluvastaava voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi
ja tilanteen normaalisoimiseksi omalla palvelulla valttamattéoman syyn vuoksi, ellei
kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldaan perustuvalla palvelulla tehdyista
paatoksista.

2 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palveluvastaavan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen
hairiotilanteessa 1 §:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi —
vahvistamisen sijaan — sekd ennen madraajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytélle ole enaa perusteita.

3 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 1 §:n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen
kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan
kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada
koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa,
kaupunginhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon
jarjestamistd, hallintosdaantoa, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja seka
muista valtuuston paatettavaksi sdadetyista asioista. Kaupunginhallituksen paatos on
voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.
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Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia. ”

6 luku. Toimivalta henkilostoasioissa
1 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostOasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty
hallintosdaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

2 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto pdattdaa niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, joiden
vakinaisesta tayttamisestd se paattda. Kaupunginhallitus paattda muiden virkojen ja
tyosopimussuhteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden

muuttamisesta talousarvion puitteissa.

Kaupunginhallitus paattdaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi seka tydsuhteen
muuttamisesta virkasuhteeksi.

3 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virka- tai tydsopimussuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran tai toimen
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa tai tydsuhdetta perustettaessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen
otettavan henkilon kelpoisuusvaatimuksista kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6
§:n 2 momentin mukaisesti.

4 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija.

Kun valinnasta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus.

5 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupungin henkildsto valitaan kaupungin palvelukseen seuraavalla tavalla:

Valtuusto ottaa seuraavat henkilot:
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- kaupunginjohtaja

- talousjohtaja

- hallintojohtaja

- tekninen johtaja

- elinkeinojohtaja

- rehtorit (lukio ja yhtendiskoulut)

- kehittdamis- ja valmennuspaallikko
Kaupunginhallitus ottaa seuraavat henkilot:
- tietohallintojohtaja

- maaseutujohtaja

- kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja

- varhaiskasvatusjohtaja

- kaavoituspaallikko

- johtava rakennustarkastaja

- rakennustarkastaja

- ymparistotarkastajat

- ymparistéterveydenhuollon johtaja

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen. Koeaika on padsaanto.

Muu henkildsto otetaan palveluissa, joissa toimielimet paattavat, minka henkiloston ne
valitsevat itse ja minka henkil6ston valinnat ne jattavat viranhaltijoiden tehtavaksi.

6 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
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Ehdollisen valintapaatoksen virkojen osalta vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin
kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

78§ Virkaan ottaminen ilman hakumenettelya

Sen lisdksi, mitd kunnallisista viranhaltijoista annetussa laissa on sdddetty, henkild
voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya virkasuhteeseen, kun kyseessa on viran
uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden kelpoisuusehdot tayttaneiden
joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen
aloituspdivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

8 § Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Ratkaisuvalta harkinnanvaraisten virkavapaiden myontamisessa seka virka- ja tydvapaan
keskeyttamisessa ja peruuttamisessa on seuraava:

Kaupunginjohtajan ja palveluvastaavan yli vuoden virkavapaasta paattaa
kaupunginhallitus. Kaupunginjohtajan enintdaan yhden vuoden virkavapaasta paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja palveluvastaavien osalta kaupunginjohtaja.

Muun henkildstdn osalta harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista paattaa
palveluvastaava, palvelualuevastaava tai palveluyksikdn esimies kukin omien alaistensa
osalta, ellei paatosvaltaa ole muille osoitettu.

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myéntamisessa on noudatettava kaupungin
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta annettua ohjeistusta.

Ulkomaille suuntautuvat tydmatkat rinnastetaan harkinnanvaraisiin virka- ja
ty6vapaisiin. Kaupunginjohtajan ulkomaanmatkoista paattaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupungin johtoryhman jasenten ulkomaanmatkoista
kaupunginjohtaja. Muun henkildstdn osalta ulkomaanmatkoista paattaa
palveluvastaava.

9 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n

nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

10 § Sivutoimet
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Sivutoimilupaa koskevan asian ratkaisee palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Niissa tapauksissa, jolloin sivutoimi ei edellyta tydajan kayttoa, viranhaltijan ja
tyontekijan tulee tehda sivutoimi-ilmoitus palvelussuhteeseen ottaneelle
viranomaiselle.

11 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan ldhiesimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Tyoterveyshuoltolain 3 luvun 13 § mukaan tydntekija ei saa ilman perusteltua syyta
kieltaytya osallistumasta tyoterveyslaissa tarkoitettuun terveystarkastukseen, joka
ty6hon sijoitettaessa tai tyon kestdessa on valttamaton:

1) héanen terveydentilansa selvittamiseksi erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavassa tyossa tai tyoymparistossa; tai

2) hanen tyo- tai toimintakykynsa selvittamiseksi tyosta aiheutuvien,
terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

12 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta
kunnallisen viranhaltijalain 47 §:n mukaisissa tilanteissa.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa muun kuin kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattdmisesta. Ennen viranomaisen paatosta kaupunginjohtaja voi
paattaa valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta kunnallisen viranhaltijalain 47
§:n mukaisissa tilanteissa.

13 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.
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14 § Lomauttaminen ja irtisanominen

Kaupunginhallitus paattaa henkilostojaoston esityksesta henkiléston lomauttamisen
periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa
palveluvastaava kukin oman palvelunsa osalta, ellei paatdsvaltaa ole muille osoitettu.

Lomautusilmoituksen antaa palveluvastaava, palvelualuevastaava tai palveluyksikén
esimies kukin omien alaistensa osalta.

15 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteesta irtisanoutumisesta ja tyontekijan ilmoitus
tyosuhteesta irtisanoutumisesta saatetaan palvelussuhteen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.

16 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa hallintojohtaja.

17 § Muu ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja, palveluvastaava, palvelualuevastaava ja palveluyksikon johtaja
ratkaisee suoraan alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:

1) myontdvat vuosiloman

2) myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsaddannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3) myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman henkildst6jaoston
vahvistaman ohjeen mukaisesti

4) antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen seka

5) maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka
varallaoloon ottaen huomioon virka- ja tyéehtosopimusten maaraykset

6) terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin

tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta ottaen huomioon virka- ja
tydehtosopimusten maaraykset
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7) hallintojohtaja paattaa tyokokemuslisdan oikeuttavan aiemman kokemuksen
huomioon ottamisesta

Edelld mainituissa asioissa ylempi viranomainen ei kayta otto-oikeutta.
Henkilostdjaosto vastaa kaupungin henkilostépolitilkan suunnasta ja linjauksista

hallintojohtaja antaa tarkempia ohjeita ja maarayksia palkka- ja henkilstoasioissa.
Palvelut vastaavat operatiivisesta henkiléstohallinnosta.

18 § Palkan takaisinperinta

7 luku.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndsta paattaa hallintojohtaja.

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

1 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta
on madritelty kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut
ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §,
22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,
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2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtéavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.
3 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdéonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
3. hyvadksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

3 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtévit

Lautakunta valvoo oman toimialansa osalta asiakirjatietojen hoitamista. Palveluvastaava
huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti. Lisdksi palvelualuevastaava nimeda oman toimialansa
asiakirjahallin-non vastuuhenkil6t ja rekisterinpitaja
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Il OSA TALOUS JA SEN VALVONTA

8 luku Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

2 § Talousarvion taytdntoonpano
Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kdyttosuunnitelmansa. Toimielin voi siirtdaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausitasolla.
Toimielimet ja tytdryhtiot raportoivat talousarvion toteutumisesta tavoitteiden
toteumineen valtuustolle vilitilinpaatoksen 01-06 tilanteesta seka talouden
kevytraportoinnilla 01-03 ja 01-09 tilanteesta.

4 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattdaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
Talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja
niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Toimielimelld on valtuutus kayttaa sille
talousarviossa osoitettu maararaha maarattyyn kayttotarkoitukseen tai maaratyn

tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei saa ylittada sille talousarviossa osoitettua
maararahaa. Toimielin ei ole velvollinen kdyttamaan maararahaa kokonaisuudessaan,
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jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saavutetaan tai maararahan kayttotarkoitus
muutoin toteutuu.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myoOntdamisesta tai korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on kaupunginhallituksen esitettava valtuustolle siten,
ettd valtuusto ehtii kdsitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda
tehda talousarvion muutosehdotusta.
Maararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita

koskevassa muutosesityksessa on selvitettdvda muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on
annettava selvitys toimintakertomuksessa.

6 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtaa
paatokselldan toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

7 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

8 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidosta ja lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista talousarvion yhteydessa.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta. Kaupunginhallitus
voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen

viranhaltijalle.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus. Rahatoimen kaytannon
hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

9 § Maksuista padattdminen

Valtuusto voi paattad kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisistad perusteista talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja
euromaarista. Kaupunginhallitus ja lautakunta voi siirtad maksuista paattamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

10 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritdan talloin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.
Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien

maksujen perusteista ja euromaarista.

9 luku Hallinnon ja talouden tarkastus

Ulkoinen valvonta
1 § Ulkoinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
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Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja siten, etta
tarkastuslautakunta huolehtii kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen
jarjestamisesta seka kuntalain mukaisesta arvioinnista ja tilintarkastaja vastaa ulkoisesta
tarkastuksesta. Kaupungin tarkastustoimen tehtavana on valmistella
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat seka avustaa tarkastuslautakuntaa
toiminnan ja talouden arviointitehtavissa ja tilintarkastajaa hallinnon ja talouden
tarkastuksessa.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Asioiden kasittely ja paatokset lautakunnassa tehdaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdaannon maarayksia.
Esittelijasta paattaa tarkastuslautakunta ja valitsee sihteerin.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdddetaan, tarkastuslautakunnan tehtavana on

1 seurata tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajien tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2 huolehtia siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan
edellyttamadssa laajuudessa, seka tehtdva aloitteita ja esityksia lautakunnan,
tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtdvien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

3 seurata yleisesti kunnan ja tarvittaessa kuntakonsernin hallintoa ja taloutta
seka niissa tapahtuvia muutoksia ja arvioida hallinnon ja talouden hoidon
seka palvelutuotannon tarkoituksenmukaisuutta;

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle muitakin
tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.
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4 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

5 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdaan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

6 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tarkastuslautakunta voi antaa tilintarkastajalle toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali
ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspéytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku  Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Valtuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Sisdinen valvonta ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kaupunkikonsernin
johtamisjarjestelmaa seka kaupungin johdon ja hallinnon tyoviéline, jonka avulla
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arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskienhallinnan
tuloksellisuutta.

Valvonnan tarkoituksena on edistda organisaation tehokasta johtamista, riskien
hallintaa ja toiminnan tuloksellisuuden arviointia.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on vahvistaa hyvaa johtamis- ja
hallintotapaa kaupunkikonsernissa.

Valtuusto paattaa kaupunkia ja kaupunkikonsernia koskevat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet.

2 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvéksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

3 § Lautakunnan ja johtokunnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

4 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginjohtaja seka palveluiden ja palvelualueiden muut johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
palveluissaan ja palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan palveluyksikoita seka

raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Il OSA VALTUUSTO

11 luku  Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja valtuuston paattama maara varapuheenjohtajia.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotytskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien

valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman

kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

12 luku. Valtuuston kokoukset
1 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka
kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myos silloin, kun valtuuston
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myds
kunnanhallituksen tai vahintdan neljdsosan valtuutetuista sitd pyytdessa ilmoittamansa
asian kasittelya varten.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan kuusi (6) paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu laaditaan suomen kielelld ja voidaan ldhettda kutsuttaville sahkoisena.

Valtuusto voi tavoitteidensa ja toimintansa kehittamiseksi pitdd myos epavirallisia
kehittamiskokouksia ja valmisteluseminaareja.

Kalajoen kaupunki | Kalajoentie 5, 85100 Kalajoki | kirjaamo@kalajoki.fi | +358 8 46 911 | www.kalajoki.fi | Y-tunnus 0185924-7



Kalajoen kaupunki 27 (48)
Hallintopalvelut

3 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Esityslista laaditaan suomen kielelld ja voidaan lahettaa kutsuttaville sahkoisena.
Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
4 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa
Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla julkisuuslainsddadannon mukaisesti.
5 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetadn sahkoisesti. Pyynnosta
materiaalit [ahetetdan paperisena.

6 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille Iahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

7 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai joka on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
valtuuston puheenjohtajalle ja sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu kuntavaalien tuloksen mukaisessa

jarjestyksessa.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldasnaoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

8 § Kaupunginhallituksen jasenten ldsndolo

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
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Kaupunginhallituksen jasenilld on ldasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei hdan ole samalla valtuutettu.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai puheenjohtajan niin
madratessa nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatosvaltainen.

Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen ldsnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hdnen on
keskeytettava kokous.

10 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo
kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata
henkilén poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Valtuuston jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on
puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja
voi kieltaa hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa
puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdaa hanta jatkamasta
puhettaan.

11 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

12 § Esteellisyys
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Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian
kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Henkil6, jonka
esteellisyydestd paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdessa, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn. Esteellisyyden syy kirjataan poytakirjaan.

13 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padtoksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

14 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

3) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

4) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
asiantuntijalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka

5) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa

rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmadpuheenvuoro voi
kestaa viisi (5) minuuttia ja muu puheenvuoro kolme (3) minuuttia.
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15 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta ja siitd on tehtava paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheen johtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu
kokous kutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan

neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian poydalle panosta paatetaan aanestamalla.

16 § Ehdotukset ja keskustelun paiattaminen

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia
kannatettu.

17 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

18 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.

19 § Ainestystapa

Ainestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviksyttavaksi
danestystavan. Sdhkdinen danestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen
selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla.

20 § Ainestysjirjestys
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Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyviksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vasta ehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maardarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

21 § Toimenpidealoite (ponsi)
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitetta van kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen.
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatéksen kanssa eika muuttaa tai
laajentaa paatosta.

22 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 15 luvun
23 § :ssa. Valtuuston poytakirja laaditaan suomen kielella.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

Poytakirjantarkastus voidaan suorittaa sahkdisesti.
23 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai

valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupunginverkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.
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13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet, Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.
Enemmistovaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on

kdytettavissdaan yhtad monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai endokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole
pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaali lautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen

varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan.
Ehdokaslista on vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen

allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle, ja on
oikeutettu tekemaan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maara ajassa.
Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hdanen nimensa jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan

jarjestys numero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aénestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita

kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

9 § Suljettu lippuaanestys ja adnestyslippujen sailyttdminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu niin, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja.
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Ainestysliput sekd arvonnassa kédytetyt liput on sailytettdva vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

10 § Vaalitoimituksen avustajat

14 luku

Toimitettaessa enemmistévaali suljetuin lipuin valtuustoryhmien puheenjohtajat
toimivat samalla danten laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata. Suurimman valtuustoryhman puheenjohtaja toimii
aantenlaskijoiden puheenjohtajana.

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan kirjallisesti tai sahkoisesti puheenjohtajalle ja
sihteerille.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Valtuusto kasittelee lisaksi vuosittain talousarvion yhteydessa ne aloitteet, joilla voi olla
vaikutuksia talousarvioon.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetdaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta. Jos kysymysta
kasiteltdessa tehddan ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta ei
kysymyksen johdosta saa tehda.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku Kokousmenettely
1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin muissa
toimielimissa seka soveltuvin osin toimituskokouksissa ja katselmuksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndahden, ellei
erikseen ole toisin sdadetty.

2 § Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkodinen paatdoksentekomenettely).

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti tai toimielimen kokouksia voi edeltdaa kuntalain 100 §:n mukainen sahkdinen
paatoksentekomenettely. Padtoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.
Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
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pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelysss,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

5 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa
Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat

tiedot.

Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

6 § Sahkodinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat

tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Puheenjohtaja voi maarata, etta talousarvio, tilinpaatds tai muu asiakirja lahetetaan
paperimuotoisena. Pyynnosta materiaali ldhetetdan paperisena.

7 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta

poissaolleille lahetetdaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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8 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on itse kutsuttava henkil6kohtainen varajasen sijaansa, mikali han
ei padse kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua henkil6kohtaisen varajasenen
yksittdisen asian kasittelyyn.

9 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja
puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan eika
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa.

Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajien tai muiden
henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta paattdd asianomainen toimielin. Lasnaolo-
oikeus on rajattava siten, etta lasndolo-oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin
asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Toimielin tai sen puheenjohtaja voi paattaa valmistelijan tai asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa ja
valmistelijan asian kasittelyn jalkeen. Valmistelija voi olla lasna, ellei toimielin toisin
paata.

10 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin keskuudestaan edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Kaupunginhallitus ei voi nimeta edustajaa tarkastuslautakuntaan,
keskusvaalilautakuntaan eika valtuuston tilapdiseen valiokuntaan.

11 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

12 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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13 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldsna oleva henkilo
kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata
henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Toimielimen jasenilla on puheoikeus kasiteltdavana olevassa asiassa. Jdsenen on
puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hantad palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja
voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa
puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta
puhettaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

14 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

15 § Esittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatdksella kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Valmistelijana toimivat viranhaltijat ilmenevat esityslistalta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos esittelija esittda asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

16 § Kokouksen julkisuus

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia
vain, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on
lailla sdadetty salassa pidettavaksi.
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Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan
kokouskutsussa nimedmasta paikasta tai sahkdisen jarjestelman kautta.

17 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen ldasndolijan on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta. Esteellisen henkilon on poistuttava kokoustilasta koko asian kasittelyn
ajaksi. Henkilo, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta
paatettdessa, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

18 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan,

puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

19 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa suullisesti tehty ehdotus on annettava sdahkdisesti, jos
puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

20 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattava kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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21 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oleta danestykseen.

22 § Ainestys ja vaali

Aidnestykseen sovelletaan muilta osin, mit3d 12 luvussa mairataan ddnestysmenettelysti
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

23 § Eriava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt
paatosta vastaan, seka asian esittelijalla, jos pdatos poikkeaa paatdésehdotuksesta, on
oikeus ilmoittaa paatoksesta eridva mielipide. llmoitus on tehtava heti kun paatos on
tehty. Ennen poytékirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan
poytakirjaan.

24 § Poytdkirjan pitdminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

1) jérjestdytymistietoina:

- toimielimen nimi

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka

- |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2) asian kdsittelytietoina:

- asiaotsikko;

- selostus asiasta

- esittelijan paatosehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
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- aanestykset: danestystapa, ddanestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

- asiassa tehty pdatos

- eridva mielipide

- merkinta asian poistamisesta esityslistalta

3) muut tiedot:

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poOytdkirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta

- merkintad ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
25 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja jaoston pdytakirja siihen liitettyine

oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen

nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun toimielimen tai viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen toimielin tai viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

26 § Toimielimen ja viranhaltijoiden yhteistoiminta
Toimielimen puheenjohtajan kutsusta ja puheenjohdolla voidaan jarjestaa vuosittain
lautakunnan jasenten seka asioiden valmisteluun ja paatosten taytantéonpanoon

osallistuvien viranhaltijoiden yhteisneuvottelu, jossa kasitellaan toiminnan
kehittdmiseen, johtamiseen ja tulosten arviointiin liittyvia asioita.
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16 luku Muut maaraykset
1 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saaticlla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin toimielin tai viranhaltija, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaadn, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Sellaisten kaupungin puolesta tehtdvien sopimusten tekemisesta, joilla on yhta palvelua
laajempi merkitys tai jotka ovat sopimusarvoltaan yli 500.000 euroa, paattaa
kaupunginhallitus. Muiden ja yksinomaan ko. palvelua koskevien operatiiviseen
toimintaan liittyvien sopimusten tekemisesta paattaa asianomainen palvelu.
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Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginhallituksen
toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus voi yksittdistapauksessa erikseen paattaa kaupungin
nimenkirjoittajasta. Yhta palvelua koskevat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa palveluvastaava tai toimielimen nimeama henkilo.

Palveluvastaava tai hdanen maaraamansa allekirjoittaa toimielimen paatokseen
perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai ao. palveluvastaavan nimeama
kaupungin palveluksessa oleva henkild.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

17 luku Luottamushenkiléiden palkkiosdaanto
1 § Soveltamisala

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkioita luottamustehtavien hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman saanndn mukaisesti.

Luottamushenkil6ille maksettavasta palkkiosta on sdaadetty kuntalain 82 § :ssa.
2 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkio vuosittain
talousarviossa vahvistettujen kokouspalkkioiden mukaisesti.

Toimielimen kokouksessa puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Kokouksella tarkoitetaan edelld tassa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen
saannodsten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti
kokoon kutsuttu ja paatosvaltainen ja jossa laaditaan poytakirja tai muistio. Jos kokous
jaa ilman paatosvaltaa sen vuoksi, ettd osanottajia ei ole riittavasti, suoritetaan
kokouspalkkio kuitenkin kokoukseen saapuneille, jotka todetaan poytakirjassa.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kaupunginhallituksen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden
toimielinten kokouksiin kaupunginhallituksen maaraamana edustajana, suoritetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenille.

Toimielimen kokoukseen osallistuville kaupunginhallituksen ja lautakuntien nimedmien
neuvottelukuntien jasenille suoritetaan palkkiota samojen perusteiden mukaan kuin
asianomaisen toimielimen jasenille.

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen tai
jaljempana 4 §:ssa mainitun toimituksen katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa
vhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

3 § Ylipitkat kokoukset

Yli kolme tuntia kestdvasta kokouksesta suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainitun
kokouspalkkion lisdksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta kolmen tunnin jalkeen.
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4 § Vuosipalkkiot

Valtuuston, kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan, sivistys- ja
kulttuurilautakunnan, kaavoitus- ja elinvoimalautakunnan, teknisen lautakunnan ja
ymparistélautakunnan puheenjohtajille suoritetaan edelld 2 §:n 1 momentissa
madarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtavista (kokousten
ulkopuolella hoidetuista kokousten valmistelusta ja kaupungin edustamisesta
neuvotteluissa, tilaisuuksissa, tapaamisissa ja vierailuissa) palkkiota valtuuston
talousarviossa hyvaksyma maara.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365-0sa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

5 § Sihteerin palkkio

Sihteerina toimivalle luottamushenkildlle, lukuun ottamatta vaalilautakuntien ja —
toimikuntien sihteereitd, suoritetaan kokouspalkkio kaksinkertaisena.

6 § Palkkiot toimituksista ja edustustilaisuuksista

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta kokouksesta tai edustustilaisuudesta, johon
toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella, maksetaan
kokouspalkkiota toimielimen kokouspalkkion mukaan, mikali luottamushenkild ei ole
oikeutettu toimielimen tai sen alaisen jaoston vuosipalkkioon.

Koulutusluonteisista tilaisuuksista ei makseta kokouspalkkiota vaan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtoehtosopimuksen mukaiset matkakustannusten korvaukset seka
ansionmenetyksen korvaus taman sadannon 9 §:n mukaisesti.

Syntymapadivista ja niihin rinnastettavista huomionosoituksista ei makseta erikseen
kokouspalkkiota.

7 § Yhtyma- ja yhtiokokousten palkkiot

Yhtymakokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa, mita edella
2 §:ss3 on maaratty kaupunginvaltuuston jasenen palkkiosta ellei ao.yhtyma/yhtio
maksa palkkiota.

Kaupungin edustajaksi yhtiokokoukseen valitun luottamushenkilon palkkiosta on
voimassa, mitd edelld 2 §:ssd on maaratty kaupunginhallituksen jasenen palkkiosta.
Kaupungin edustajaksi yhtion hallitukseen valitulla luottamushenkil6lld on oikeus saada
hallituksen kokouksista palkkio sen mukaan, mita edelld 2 §:ssd on maaratty
kaupunginhallituksen jasenen palkkiosta, mikali yhtio itse ei maksa kokouspalkkiota.
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Kaupungin tytaryhtiéiden hallitusten kokous- ja vuosipalkkioista kaupunginhallitus antaa
erikseen konserniohjeen.

8 § Poytdkirjan tarkastus

Korvaus poytakirjantarkastuksesta sisaltyy jasenen kokouspalkkioon.
Poytakirjantarkastuksesta erikseen aiheutuvat matkakulut korvataan 11 §:n mukaisesti.
Sahkoisesti hoidetusta tarkastuksesta ei makseta matkakorvausta.

9 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6ille suoritetaan korvausta saannollisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1-2 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin
tunnilta, kuitenkin enintdan 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvausta suoritetaan
todellisten menetysten tai kustannusten korvaamiseksi.

Saadakseen korvausta ty0ansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittda
tydnantajan todistus siitd. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut hdnen tybaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta silta
ajalta palkkaa sekd ansionmenetyksen suuruus. Yrittdjana toimivan luottamushenkilén
ansionmenetys maaritellaan yrittajan kayttaman tilitoimiston laskelman tai
verotustodistuksen perusteella.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa riittava selvitys
ansionmenetyksestaan. Mikali hakemuksessa ei ole mainittu tydaikaa, tydajaksi
katsotaan aika ma - pe klo 07.00-16.00. Viikonlopulle ajoittuvasta ansionmenetyksesta
on esitettdva erityinen selvitys.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista.

Kaupunginhallitus voi maaritelld luottamushenkilon ajankaytosta kiintean osuuden
tyopadivina luottamustehtdvan hoitamiseen, josta maksetaan ansionmenetyksen korvaus
luottamustoimielimen maararahasta. Samalla maaritellaan kaupungin luottamustoimien
hoitoon tarkoitettu tuntimaara ja tehtavaan liittyvat velvollisuudet.

Kaupungin palveluksessa olevalta luottamushenkil6lta ei pidateta palkkaa Kalajoen
kaupunkikonsernin luottamustoimen hoidon ajalta. Tyoyksikko laskuttaa palkan
luottamustehtdvien hoitamisen ajalta ao. luottamustoimielimeltd/yhtiolta. Mikali
kaupungin palveluksessa oleva luottamushenkil6 osallistuu konsernin ulkopuolisen
yrityksen tai yhteison kokoukseen Kalajoen kaupunginedustajana, hakee han itse
ansionmenetysta kyseiseltad toimijalta ko. kokoukseen osallistumisesta.
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10 § Palkkioiden maksuajankohta

Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan kuukausittain lukuun ottamatta
vuosipalkkioita, jotka maksetaan kerran vuodessa.

11 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen mukaisesti. Luottamushenkil6ille maksetaan kokousmatkoilta
matkustuskorvaus Kalajoella sijaitsevan kodin ja kokouspaikan valiltd oman auton
kdayton mukaisesti tai erillisen selvityksen perusteella todellisten kustannusten
mukaisesti.

Matkakustannusten korvaus suoritetaan myos luottamushenkiléille, joilla on oikeus
osallistua valtuustoinfoon.

12 § Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
toimielimen esittelijalle tai sihteerille tai hallintojohtajalle viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa.

13 § Tyovalineiden osoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalle osoitetaan luottamustehtavien
hoitamista varten kaupungin puhelin, jonka kustannukset maksetaan
luottamustoimielimen maararahoista.

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien varsinaisille jasenille osoitetaan
kokouksiin osallistumista varten tietokone, jonka kayttokustannukset maksetaan
luottamustoimielimen maararahoista.

Muutoin kaupunginhallituksella on oikeus osoittaa luottamushenkiléille tarvittavat
tyovalineet seka paattaa luottamushenkilotyoskentelyn edellyttdmien kustannusten
korvaamisesta.

Rikkoutuneet valineet vaihdetaan uusiin kaupungin kustannuksella, mikali niitd on

kasitelty normaalilla huolellisuudella. Luottamushenkilon toimikauden paattyessa
vadlineet on palautettava kaupungille.
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VI OSA VOIMAANTULO

1 § Voimaantulo

Hallintosaanto tulee voimaan 1.10.2023
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