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Yhteisosta voimaa, 1.3.2016 — 31.8.2019

Tiivistelma: Yhteisdstd voimaa -hankkeen tarkoituksena oli soveltaa erilaisia toimintamalleja
kaikista vaikeimmin tyollistyville henkil6ille. Tavoitteena oli kehittaa kylapajamalli, jonka avulla
edistetdan ja tuetaan asiakkaan tyo- ja toimintakykya, vahvistetaan tyoelamavalmiuksia ja lisataan
sosiaalista osallisuutta ja yhteisollisyytta. Tavoitteena oli myo6s luoda yksildllinen palvelupolku tyo-
ja toimintakyvyn arvioinnin tueksi, jotta jokaisen asiakkaan tarpeet ja tavoitteet tulevat
huomioitua. Yhtena tavoitteena oli myds kehittdaa moniammatillista yhteistyoverkostoa. Hankkeen
kohderyhmana olivat vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa olevat ja tyoelamasta syrjdytyneet
henkilot.

Hankkeessa suunniteltiin Kalajoen kolmelle sivukyldlle kylapajamalli, jotta myds sivukylilla asuvat
kohderyhmaan kuuluvat paasisivat palveluiden ja toiminnan piiriin. Kylapajojen toiminta
muotoutuivat hankkeen edetessa asiakkaiden tarpeiden mukaan sosiaalista toimintakykya ja
osallisuutta yllapitavaksi toiminnaksi. Kylapajojen lisaksi hankkeen toimintaan sisaltyi myos
muunlaista ryhmatoimintaa, yksildohjausta, yritys- ja oppilaitosvierailuja, palkkatukityollistamista
ja korttikoulutuksia. Toimintaa suunniteltiin ja kehitettiin asiakkaiden toiveiden ja tarpeiden
mukaisesti. Hanke oli my6s perustamassa yhdessa kaupungin kotikuntoutuksen ohjaajan kanssa
Olohuone-toimintaa, joka oli aluksi tarkoitettu paihde- ja mielenterveyskuntoutujille, mutta
myohemmin laajeni myds muihin kohderyhmiin.

Asiakkaan yksil6llisen palvelupolun rakentamisessa ja tilanteen arvioimisessa hyodynnettiin
moniammatillisia palavereita ja tarvittaessa asiakkaita ohjattiin tydkykyarviointeihin, jos havaittiin,
ettd tyo- ja toimintakykya tulisi selvittaa tarkemmin. Hankkeessa myds kokeiltiin uudenlaista
yhteistyota psykiatrisen sairaanhoitajan kanssa. Hankkeessa aloitti 50% tyopanoksella psykiatrinen
sairaanhoitaja, joka tyoskenteli asiakaslahtoisellad tyootteella ja kokeili uudenlaisia toimintatapoja
asiakkaiden kanssa. Ndin ollen asiakas voitiin kohdata kokonaisvaltaisemmin, mita aiemmin.

Hankkeessa rinnakkaishankkeena oli varattu palkkatukimaararahoja kaytettavaksi 108 000€, joista
99% kaytettiin hankeaikana asiakkaiden palkkatukityollistimista varten. Hankkeeseen varatuilla
palkkatukimaararahoilla mahdollistettiin 11 henkilon palkkatukityollistaminen eri yhdistyksiin.
Palkkatukityopaikat raataloitiin jokaisen tyontekijan toimintakyvyn ehdoilla yhdessa yhdistysten
kanssa. Palkkatukijakson avulla nahtiin asiakkaan vahvuudet ja haasteet, jonka jalkeen asiakkaalle
[6ytyi sopiva jatkopolku. Osan kohdalla havaittiin, etta tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille
vaatii viela tukea ja heitad ohjattiin esimerkiksi tyokyvynarviointeihin toimintakyvyn arvioimiseksi,
mutta joukossa oli my0s sellaisia, jotka tyollistyivat palkkatukityon jalkeen eri mittaisiin
tyosuhteisiin yrityksiin tai kaupungin téihin.

Hankkeessa oli asiakkaita yhteensa 185. Vaikka hankkeen kohderyhmana olivat kaikista
heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevat henkilot, yksil6llisten toimintamallien ja tiiviin
yhteistyon avulla hankkeen kautta tyollistyi 53 henkil6a. Lisdksi opiskelemaan lahti 10 henkil6a.
Asiakkaat ovat tarvinneet sekd ryhmamuotoista toimintaa ettda myos tiivista yksiloohjausta ja
motivointia, jotta tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille on mahdollistunut.



Hanke pystyi vastaamaan asetettuun kehittdmistarpeeseen hyvin. Kylapajamalli ei toteutunut
suunnitellusti, mutta se muotoutui hankkeen edetesséd sosiaalista osallisuutta ja yhteisollisyytta
yllapitavaksi Olohuone-toiminnaksi, joka on nahty tarkedksi niin asiakkaiden kuin kaupungin eri
toimijoidenkin nakékulmasta ja sen on havaittu vihentaneen asiakkaiden paihde- ja
mielenterveysyksikdn kaynteja. Yhteistydverkosto on tiivistynyt ja yhteistyon tekeminen muun
muassa kolmannen sektorin kanssa on helpottunut. Asiakkaan kokonaistilanteen kartoitus ja
moniammatillisen yhteistydn tekeminen havaittiin erityisen tarkeaksi, silla asiakkailla on
monenlaisia tyo- ja toimintakyvyn haasteita, joiden vuoksi tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille
on haasteellista tai jopa kokonaan estynyt. Yksil6llisten toimintatapojen ja kartoitusten myo6ta
asiakkaiden tilanne on selkiytynyt ja he ovat ohjautuneet oikeanlaisten palveluiden piiriin.
Psykiatrisen sairaanhoitajan tydopanos hankkeelle on nahty merkittdvana ja uudenlaisten
toimintamallien kokeilu asiakaskohtaisesti on ollut toimivaa. Psykiatrinen sairaanhoitaja jatkaa
hankkeen jalkeen tyoskentelya asiakkaiden parissa ja hyodyntaa heidan kanssaan hyvaksi
havaittuja toimintamalleja.

Kustannukset ja rahoitus: Hankkeen toteutuneet kokonaiskustannukset olivat 399 466 €.
Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistékeskus myodnsi hankkeelle Euroopan
sosiaalirahaston ja valtion rahoitusta yhteensa 319 557 € (80%), Kalajoen kaupungin
omarahoitusosuus oli 79 989 € (20%).

Hankkeen toteuttajat ja kumppanit:
Kalajoen kaupunki, sosiaalipalvelut, tyo- ja toimintapalvelut.



