Elinvoimakeskus

KN
(Q+

KALAJOKI 12.5.2026

Ei kannettu vesi kaivossa
pysy — vai pysyisiko
sittenkin? Asettautumisen
ja kotoutumisen
edistamisen palveluilla
vedenpitavyytta
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Tyoperainen maahanmuutto 2025

1 e Ensimmaisia hakemuksia 14 222

S| ¢ Kalajoki + 10 kuntaa n. 60 km sateella: 227 tyoperusteista ensimmaista tai jatko-
oleskelulupaa/EU-rekisterointia

Opiskelijat 2025
e Hakemuksia 13 565

Tilapainen suojelu 2025

e Hakemuksia 12018

e Kuntakorvauksia maksettiin 1/2026 Alavieskaan, Kalajoelle, Ylivieskaan, Sieviin, Nivalaan ja

Oulaisiin yhteensa 220-244 henkilosta, Raaheen yli 200 ja Kokkolaan yli 500 henkilosta
Lahteet: Migri. KEHA-keskus
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Tarvitseeko ’vesitiiviyteen’ panostaa?
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»Suomessa on vetovoimaa, mutta ei pitovoimaa
ka nsainvaliSille Osaajille”, High-skilled internationals: bottom-up insights

into policy innovation for work and entrepreneurship in Finland (HIWE)

ta-Suomen yliopiston ja Turun yliopiston tutkimushankkeen korkeasti
koulutettujen kv. osaajien haastattelujen (yli 60 kpl) perusteella
Kansainvaliset osaajat arvostavat suomalaisen yhteiskunnan vakautta,
tyon ja vapaa-ajan tasapainoa seka laadukkaita julkisia palveluita
muun muassa perheille. Monet kuitenkin kokevat, etta heidan

osaamistaan ei arvosteta, vaan tyollistyminen edellyttaa suomen
kielen taitoa ja henkilokohtaisia verkostoja.
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”Yha harvempi kansainvalinen osaaja aikoo jaada
SUOmeen”, Insinoorilehti 26.8.2025

Insinooriliiton ja TEKin toteuttama tutkimus International Technology Experts 2025.

Tekniikan alan kansainvalisten osaajien nakemykset Suomesta ovat edelleen kielteisia. Vain alle
puolet ulkomaalaistaustaisista asiantuntijoista suosittelisi Suomea asuinpaikkana. Yha harvempi

aikoo jaada pysyvasti Suomeen.

Edellisena vuonna Suomeen oli jaamassa 54 prosenttia vastaajista, vuonna 2025 enaa 47
prosenttia. Syita kasvaneisiin lahtohaluihin ovat tyottomyys, tiukentunut
maahanmuuttolainsaadanto seka huonontunut yleinen taloustilanne.

Suomen kieli seka tyopaikkojen ja verkostojen puute koetaan suurimpina integroitumisen esteina.


https://www.ilry.fi/tietoa-insinooriliitosta/tiedontuotanto/tutkimusjulkaisut/
https://www.ilry.fi/tietoa-insinooriliitosta/tiedontuotanto/tutkimusjulkaisut/
https://www.ilry.fi/tietoa-insinooriliitosta/tiedontuotanto/tutkimusjulkaisut/

V-

O Elinvoimakeskus
\Y4

High-skilled internationals: bottom-up insights into policy innovation for work and entrepreneurship in Finland

Hiwe) : Lainauksia ?Kansainvalinen osaaja jaa
vhteiskunnassamme ulkokehalle” tutkimuksesta

* Ulkomailta muuttavan nakokulmasta suomalainen yhteiskunta on sisaanpain kaantynyt.

 Tyomarkkinoilla keskiossa ei ole se mita henkilo osaa ammatillisesti vaan se mita han on tehnyt
Suomessa - onko opetellut kielen, hankkinut tyokokemusta ja rakentanut kontaktiverkostoja.

 Vapaa-ajan haasteena on, etta monet julkiset ja yksityiset palvelut ovat tarjolla vain suomeksi ja
ihmisilta puuttuu positiivista uteliaisuutta uusien kontaktien solmimiseen.

 Tyopaikat voisivat parhaimmillaan edistaa sosiaalisten suhteiden rakentumista, mutta niista
usein puuttuu monikielisen ja harrastepohjaisen yhteisollisyyden rakentamisen kulttuuri.
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Kannattaako panostaa?

Kenen pitaisi panostaa?
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Kotolaki

Kunnan on laadittava kotolain 2 8:n 3 tai 4 momentissa tarkoitetulle henkilolle 14 8 mukainen
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarvearvio seké 15 8:n mukainen kotoutumissuunnitelma

1) on tyotdn tyonhakija;
2) on 2 8:n 3 tai 4 momentissa tarkoitettu henkilo;

3) saa lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) 2 8:n 1 momentin 3 kohdan mukaista lasten kotihoidon tukea;

4) pyytaa arviointia tai hanesta tehdaan 9 8:ssa tarkoitettu yhteydenotto ja hanen arvioidaan sita tarvitsevan;
5) saa muuten kuin tilapaisesti toimeentulotuesta annetussa laissa tarkoitettua toimeentulotukea;
6) on 2 8:n 6 momentissa tarkoitettu lapsi tai nuori; tai

7) on ihmiskaupan uhri.

Kunnan on huolehdittava maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden yleisesta ohjauksesta ja
neuvonnasta. Kunta vastaa siita, etta sen alueella on tarvetta vastaavasti toimipisteita tai
palveluita, joissa maahanmuuttaja voi saada henkilokohtaista ohjausta ja neuvontaa
riippumatta maahanmuuton syysta ja maassaolon kestosta.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1996/1128#sec_2
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1996/1128#sec_2
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1996/1128#sec_2

oiden roolit

Maahanmuuttaja itse
Kunta
Tyonantaja
Oppilaitokset
Jarjestot

Kuntalaiset
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Employee retention
Tyontekijan pitovoima >< kv. osaajan pitovoima?

Organisaatiokulttuuri Urakehitysmahdollisuudet

Yrityskuva Ammattitaidon

Palkka ja muut edut kehittamismahdollisuudet
Tyopaikan sijainti Arvostus
. . Kannustus
Tyoymparisto
Tyon ja vapaa-ajan tasapaino

Tyon joustot
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Ulkomaalaiset osaajat
Suomessa: tyoelama,
arki ja osallisuus.

Kansainvalisten osaajien

Suomi -tutkimushanke »
. Jl'

E2 Tutkimus, 2022 \"r

Kansainvilisten
osaajien Suomi

753 korkeasti koulutettua
vastaajaa, painottuen 6
suureen kaupunkiin

Yli puolet* (59 %) nakee
mahdollisuutensa edeta
uralla Suomessa erittain

tai melko hyviksi

Miten arvioisit mahdollisuuksiasi edeta
urallasi Suomessa? (N=487)

* Kysymys esitettiin vain kyselyssa, johon
vastasivat tyon vuoksi muuttaneet ja
Suomessa tyotd hakevat.

Erittdin hyvat

Melko hyvat

Melko heikot Erittdin heikot En osaa
sanod
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Tyo, puoliso ja muiden Suomessa asuvien ulkomaalaisten
tuki merkittavimmat kotiutumista edistavat asiat

p o el Mitkd seuraavista auttoivat sinua eniten kotiutumisessasi Suomeen? (valitse 1-3 térkeintd) (N=753)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 %

Tyo I 46 %
Kumppani I 38 %
Kansainvalinen yhteisd Suomessa |GG S0 96
Suomen/ruotsin kielen oppiminen GGG © 3 6
Opiskelupaikka |G 22 %

Suomalaiset ystavat G 2 O Muuttosyy vaikuttaa eri

tekijoiden
Hamastukset 17% painottumiseen, osin
Maanmiehet/-naiset Suomessa |IIEEEEEEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEENENEGEGE 16 % myoOs lahtomaa
Muu [ 7 %
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 %
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Ulkomaalaiset osaajat Suomessa:
tyoelama, arki ja osallisuus

Kansainvalisten osaajien Suomi -
tutkimushanke E2 Tutkimus, 2022

Tyollistymisella ja ystavien
maaralla on vaikutusta

E2 tutkimus: 24 %:lla ei ole lainkaan
suomalaisia ystavia

Kotoutumisen indikaattoritietokanta:
17,3 %:lla ei ole yhtaan hyvaa ystavaa
Suomessa. POP alueella 20,1 %:lla ei
ole yhtaan hyvaa ystavaa Suomessa.
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Kuinka hyvin olet mielestasi kotiutunut Suomeen? (N=753)

Tyossakayvista 15 prosenttia on
kotiutunut jokseenkin tai erittain
huonosti

5 prosenttia niista, joilla on yli viisi
suomalaista ystavaa, on kotiutunut
jokseenkin tai erittain huonosti

Tyottomista 29 prosenttia on
kotiutunut jokseenkin tai erittain
huonosti

31 prosenttia niista, joilla ei ole yhtadan
suomalaista ystavaa, on kotiutunut
jokseenkin tai erittain huonosti
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Kielimuuri seka vaikeudet loytaa tyota tai ystavia hankaloittavat
kotiutumista

Kansainvdlisten - i ) : i e e : . L
p osaajien Suomi  Mitka seuraavista ovat vaikeuttaneet kotiutumistasi elamaan Suomessa? (valitse 1-3 tarkeinta) (N=753)

0 10 20 30 40 50 60 70 %

Kielimuuri

63 %
Vaikeus loytaa toita
Vaikeus saada ystavia I 4 3 %
Tukiverkostojen puute |G 23 %
Olen kokenut syrjintad  |IEEG_G_G_—_—— 15 %
Vaikeudet viranomaisten kanssa toimimisessa N 10 %
Muu | © %
Julkisten tukipalveluiden puute | 8 %

48 %

Minulla ei ole ollut vaikeuksic N 6 %
Perheenjdsenteni kohtaamat vaikeudet kotiutumisessa elamiseen Suomessa I 6 %
Vaikeus |6ytad opiskelupaikkaa M2 %

34 0 10 20 30 40 50 60 70 %
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Tyonantaja, haluatko pitaa tyontekijasi

Maailmalla tyoyhteison yhteinen tekeminen ja perheen huomioiminen
tavallisempaa?

Toisaalta meillakin on perinteita, mutta painuneet historiaan.

Kielikoulutukseen panostaminen: palveluja oli olemassa kattavammin ennen
tyollisyyspalvelu-uudistusta

-> Mika on tydnantajan ja kunnan ja tyollisyysalueen yhteistyon malli?

15
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e Suomussalmitarjoaa
* uusille tyontekijoille edullista soluasumista

* neuvontaa kuntaan muuton valmistelussa ja vastaanottopalvelut: mm. asuminen,
vuokrasopimus, alkuvaiheen ohjaus, kotoutuminen

 puolisotyopaikkapalvelu, jossa kartoitetaan puolisolle sopivaa
tyota/opiskelumahdollisuutta

* tulossa tukivieraskielisen tyontekijan perehdyttamiseen

* jarjestoavustus

16
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Muutama nosto politiikkasuosituksista, jotka koskevat paikallista tasoa:

HIWE - High-Skilled Internationals: Bottom-Up Insights into Policy Innovation for Work and
Entrepreneurship in Finland -hankkeen politiikkasuosituksia

 Edistetaan kaytantoa, jossa ensimmainen palveluntarjoaja ottaa vastuun asiakkaan
neuvonnasta ja ohjaa hanet tarvittaessa eteenpain.

 Edistetaan kaytantoa, jossa keskeiset palvelut kootaan pysyvasti samaan palvelupisteeseen,
joka on saavutettavissa seka fyysisesti etta verkon ja puhelinpalvelun kautta

* Varmistetaan, etta kansainvalisen osaamisen palveluita on saatavila myos (ainakin) englanniksi
kaikissa palvelupisteissa. Huolehditaan, etta kaikki maahan saapumiseen, opiskeluun,
tyontekoon ja asumiseen vaadittavat pakolliset asiakirjat voidaan tayttaa (ainakin) englanniksi.

* Viestitaan palveluista kayttajille saannollisesti, monisuuntaisesti ja monikanavaisesti
hyodyntamalla mm. sosiaalista mediaa, henkilokohtaista viestintaa, yhdistyksia,
maahanmuuttajien omia verkostoja, ’kaupunkilahettilaita’ ja muita viestinnan tapoja
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Muutama nosto politiikkasuosituksista, jotka koskevat paikallista tasoa:

HIWE - High-Skilled Internationals: Bottom-Up Insights into Policy Innovation for Work and
Entrepreneurship in Finland -hankkeen politiikkasuosituksia

* Tyonhakijapalvelut: Tarjotaan kansainvalisille osaajille monipuolisia mahdollisuuksia oppia
kotimaisia kielia ja markkinoidaan niita aktiivisesti.

* Yrittajapalvelut: Tarkistetaan, etta aloittavan yrittajan lilkketoimintasuunnitelman arviointiprosessi
on hakijalle lapinakyva ja ymmarrettava.

* Tyonantajapalvelut: Edistetaan yritysten valista vertaismentorointia niin, etta yritykset voivat
vaihtaa kokemuksia kansainvalisten tyontekijoiden rekrytoinnista. Kannustetaan yrityksia
arvioimaan uudelleen vaatimuksia suomen kielen taidosta, suomalaisesta koulutuksesta ja
tyokokemuksesta.

18



Kiitos!
Yhteystiedot

Hanna Maatta

hanna.maatta@elinvoimakeskus.fi
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