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Kansainvälisten osaajien rekrytointi alkaa yrityksen 
tarpeista ja arjen sujuvuudesta
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Kuinka onnistun rekryssä ja valitsen hakijan parhaan osaamisen 

perusteella? 

Miten hoitaa perehdytys ja arjen käytännöt niin, että ne tukevat 

sitoutumista?

Miten ratkaisen kieli- ja kulttuurikysymykset niin, että arki 

sujuu?

Kuinka rekrytoin vastuullisesti ja eettisesti?

Work in Finland tukee mm. näissä kysymyksissä!



Miksi rekrytoida kv-osaaja?

13.5.2026

Työelämän muutos ja parhaan osaamisen houkuttelu

• Väestön ja työelämän monimuotoistuminen sekä jatkuva kilpailu 

parhaista osaajista lisäävät tarvetta myös työnantajien valmiuksien ja 

osaamisen päivittämiselle

• Miltä organisaatio näyttää työnhakijoiden ja henkilöstön silmissä? 

Miksi juuri meille kannattaa tulla ja jäädä?

Monimuotoisuuden hyödyt

• Työyhteisöt koostuvat eri taustoista tulevista ja eri tavoin ajattelevista 

ihmisistä, mm. kieli, kulttuuri & identiteetti

• Monimuotoisuus näkyy sekä arvoissa että arjen käytännöissä

• Tietoinen monimuotoisuuden huomioiminen vahvistaa tiimien 

dynamiikkaa ja työhyvinvointia, sekä edistää luovaa ajattelua, 

ongelmanratkaisukykyä ja innovatiivisuutta 

Haluammeko hyötyä kyvystä ajatella toisin?



Work in Finland (WiF) lyhyesti

LinkedIn Työnantajille

Work in Finland 

verkossa

• KEHA-keskus ja Business Finland muodostavat Work in Finland -toiminnon

• Toteuttaa osaltaan työperäisen maahanmuuton Talent Boost -ohjelmaa

• Muodostaa yhtenäisen, organisaatiorajat ylittävän palvelualustan Suomessa 

kansainvälistä henkilöstöä rekrytoiville työnantajille ja 

Suomessa työskentelystä kiinnostuneille työntekijöille

• Tarjoaa työnantajille yhden luukun neuvonta- ja ohjauspalvelun sekä 

organisaatiorajat ylittäviä ratkaisuja kansainvälisen rekrytoinnin kaikkiin 

vaiheisiin

• Toteuttaa osaajien houkutteluviestintää strategisesti tärkeille kohderyhmille

• Kannustaa yrityksiä kv-osaajien rekrytointiin ja kansainvälistymiseen

13.5.2026

https://www.linkedin.com/company/work-in-finland-tyonantajille
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
https://tem.fi/talent-boost
https://tem.fi/talent-boost
https://tem.fi/talent-boost
https://tem.fi/talent-boost


TYÖNANTAJILLE SUUNNATUT PALVELUT



Work in Finland -palvelut työnantajille

2. VALMENNUS-
PALVELUT

• IMAGO-valmennus

• Rekrytointivalmennus

• Kielikoutsi

3. REKRYTOINNIN 
TUKIPALVELUT

• EURES-palvelut

• Luotettavat 
palveluntarjoajat

• Tapahtumat 
työnantajille

• Työmarkkinatori

1. TIETO- JA 
NEUVONTAPALVELUT

• Työnantajaneuvonta

• Workinfinland.fi
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Work in Finland -kansainvälisen 
rekrytoinnin työnantajaneuvonta

Ota yhteyttä matalalla 

kynnyksellä puhelimitse 

numeroon 0295 016 770 (arkisin 

klo 9–15) tai meilitse 

osoitteeseen 

wif.neuvonta@keha-keskus.fi Valtakunnallinen ”yhden luukun” palvelu – Yritykset saavat asiantuntijoiltamme tietoa 

viranomaisprosesseista, ulkomaisen työntekijän palkkaamisesta, oleskeluluvista sekä 

asettautumisprosessiin liittyvistä asioista. 

Matalan kynnyksen neuvontaa kaikissa kv-osaajien rekrytoinnissa askarruttavissa asioissa!

Soita meille – me autamme!

Maksuton neuvontapalvelu auttaa Suomessa toimivia työnantajia 

ulkomaisen työvoiman rekrytointiin liittyvissä kysymyksissä.

Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 

Lue lisää palvelusta:
https://www.workinfinland.fi/tyonantajaneuvonta/

mailto:wif.neuvonta@keha-keskus.fi
mailto:wif.neuvonta@keha-keskus.fi
mailto:wif.neuvonta@keha-keskus.fi
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/ota-yhteytta/tyonantajaneuvonta/


Workinfinland.fi -verkkosivut

8

Antaa työnantajille tietoa kansainvälisen rekrytoinnin 

eri vaiheista ja palveluista. 

Ohjaa työpaikan jättämisessä englanninkielisten 

työpaikkojen portaaliin sivustolla sekä yritysten 

kansainvälisen rekrytoinnin neuvontapalveluun. 

Olennainen kansainvälisten osaajien rekrytointiin liittyvä 

tieto yhdessä paikassa!

WORKINFINLAND.FI



VALMENNUSPALVELUT

2. VALMENNUS-
PALVELUT

• IMAGO-valmennus

• Rekrytointivalmennus

• Kielikoutsi
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IMAGO-valmennus Valmennus koostuu kolmesta 

moduulista, joista valitsette 

sopivimmat:

1. Monimuotoinen rekrytointi (4 h)

2. Esihenkilönä monimuotoisessa 

työyhteisössä (4 h)

3. Monimuotoinen työyhteisö (4 h)

• Yrityskohtainen maksuton etävalmennus kaikille Suomessa toimiville yrityksille  

• Auttaa vahvistamaan yrityksen pitkän aikavälin veto- ja pitovoimaa kehittämällä 

työnantajamielikuvaa ja ymmärrystä monimuotoisuudesta kilpailuetuna

• Kehittää yrityksenne johdon, esihenkilöiden ja HR:n valmiuksia 

= työkaluja työnantajamielikuvan kehittämiseen, monimuotoisen työyhteisön 

perusteisiin ja arjen johtamiseen, sekä kansainvälisten osaajien rekrytointiin.

Haluatteko olla alanne vetovoimaisin työpaikka?

Valmennus on maksuton, mutta valmennuksen hinta yritykselle 
katsotaan de minimis -tueksi.

Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 

Varaa paikkasi valmennukseen ja lue lisää valmennuksesta
www.workinfinland.fi/imago

http://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/


Rekrytointivalmennus Valmennus koostuu kahdesta osasta, 

joista toinen on optio

1. Kansainvälisen rekrytoinnin perusteet 

(3 h)

2. Yritykselle räätälöitävä 

toimintasuunnitelma kansainväliseen 

rekrytointiin (3 h)

Etävalmennus antaa työnantajille lähtötasosta riippumatta perusosaamisen kansainvälisten 

rekrytointien tekemiseen. Valmennus sopii kaikille työnantajille, joilla on rekrytointitarpeita 

nyt tai tulevaisuudessa. 

Valmennuksen jälkeen työnantaja tietää vastaukset seuraaviin kysymyksiin: 

• Mitä vaihtoehtoja (esim. rekrytointikumppanit ja -kanavat) meillä on työntekijän 

rekrytointiin ulkomailta? 

• Miten meidän pitäisi toimia käytännössä? 

Miten lähteä liikkeelle kansainvälisessä rekrytoinnissa?

Valmennus on maksuton, mutta valmennuksen hinta yritykselle 
katsotaan de minimis -tueksi.

Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 

Lue lisää ja varaa paikkasi: 
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/  

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/


Kielikoutsi Tehokas 6–8 tunnin valmennusohjelma, 

kouluttaa yrityksen sisäisen kielivastaavan 

ja edistää monikulttuurisen työyhteisön 

toimivuutta sekä tuottavuutta. 

Näin kansainvälinen osaaja saa parhaan 

mahdollisen tuen työelämälleen ja 

asettautumiseen Suomessa.

Kielikoutsi tuntee työtehtävät ja työpaikan organisaation ennalta ja voi tarjota kielitukea 

kollegoille, jotka opiskelevat uutta kieltä. 

Kielikoutsi on kieliasioista vastaava työntekijä, jonka puoleen muut voivat kääntyä 

kielenoppimiseen ja kielenkäyttöön liittyvissä kysymyksissä. Ne voivat liittyä esimerkiksi 

asiakaspalvelutilanteisiin tai käyttöohjeisiin, mutta yhtä lailla työyhteisön suulliseen 

vuorovaikutukseen.

Valmennuspalvelu monikansallisille työyhteisöille

Valmennus on maksuton, mutta valmennuksen hinta yritykselle 
katsotaan de minimis -tueksi.

Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 

Lue lisää ja ilmoittaudu mukaan 
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/kielikoutsi-valmennus/ 

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/kielikoutsi-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/kielikoutsi-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/kielikoutsi-valmennus/


Muu tuki kielen opiskeluun

Työpaikka on 

kielenoppimisen 

tärkein ympäristö!

Suomen kieli tukee sitoutumista ja sujuvaa arkea:

• Kieli on keskeinen tekijä osaajan itsevarmuudelle, osallisuudelle ja onnistumisen 

kokemukselle.

• Yhteinen kieli vahvistaa työyhteisön toimivuutta ja vuorovaikutusta.

• Kielen kehittyminen helpottaa kiinnittymistä myös työpaikan ulkopuolella 

(arki, verkostot, harrastukset)

Työnantaja voi tukea kielen oppimista myös osana työtä:

• mahdollistamalla oppimista työajalla

• ohjaamalla kielituen ja koulutusten pariin

– Kielibuusti.fi ja alueelliset palvelut (esim. Oulu Villa Victor)

• kehittämällä monikielisiä arjen käytäntöjä

https://www.kielibuusti.fi/fi/tyonantajat
https://www.kielibuusti.fi/fi/tyonantajat
https://www.ouka.fi/villa-victor


REKRYTOINNIN TUKIPALVELUT

3. REKRYTOINNIN 
TUKIPALVELUT

• EURES-palvelut

• Luotettavat 
palveluntarjoajat

• Tapahtumat 
työnantajille

• Työmarkkinatori
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EURES-palvelut European Employment Services 

(EURES)

EURES-verkoston toiminta perustuu 

Euroopan unionin vapaaseen 

liikkuvuuteen. 
EURES-verkosto koostuu 1000 asiantuntijasta, jotka auttavat työnantajia rekrytoinnissa. 

Suurin osa palveluista ovat maksuttomia. 

EURES-asiantuntijat voivat auttaa työnantajaa mm. työpaikkailmoittelussa kohdemaissa 

tai esimerkiksi esivalinnassa. EURES järjestää myös rekrytointitapahtumia.

Rekrytointitukea EU ja ETA-alueelta ja Sveitsistä

EURES Targeted Mobility Scheme (TMS) hankkeen kautta työnantajat 
voivat hakea taloudellista tukea uuden työntekijän perehdytykseen.

EURES-asiantuntijoita on työllisyysalueilla. Sen lisäksi verkostossa on 
yksityisiä jäseniä ja kumppaneita.

YKN-työllisyysalueen EURES-asiantuntija Linda Hara!

https://ykntyollisyys.fi/eures-palvelut-ja-kansainvalinen-rekrytointi/
https://ykntyollisyys.fi/eures-palvelut-ja-kansainvalinen-rekrytointi/
https://ykntyollisyys.fi/eures-palvelut-ja-kansainvalinen-rekrytointi/
https://ykntyollisyys.fi/eures-palvelut-ja-kansainvalinen-rekrytointi/
https://ykntyollisyys.fi/eures-palvelut-ja-kansainvalinen-rekrytointi/


Luotettavat palveluntarjoajat

Yksityiset palveluntarjoajat ovat 

asiantuntijoita rekrytoinnin koko 

skaalalta. 

Work in Finland -nettisivuille on koottu listaus luotettavista palveluntarjoajista. Kyseiset 

palveluntarjoajat tukevat kansainvälisessä rekrytoinnissa kattavasti. Esimerkit 

palvelutarjonnasta:

• kansainvälinen työnvälitys

• kansainvälistä rekrytointia tukeva koulutus

• asettautumispalvelut

• konsultointipalveluita kansainvälisen rekrytoinnin edistämiseksi

Kumppanisi vastuullisessa rekrytoinnissa

Palveluntarjoajien palvelut ovat maksullisia.

Palveluntuottajilla on Luotettava kumppani -sertifiointi

Luotettavat rekrytoinnin asiantuntijat apunasi - Work in Finland

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/


Tapahtumat työnantajille
Work in Finlandin nettisivujen 

tapahtumakalenteri kokoaa 

yhteen ajankohtaiset 

kansainvälisen rekrytoinnin 

tapahtumat. 

Work in Finland järjestää ja osallistuu rekrytointitapahtumiin niin kotimaassa kuin 

ulkomailla. Rekrytointitapahtuma on mahdollisuus työnantajalle: 

• markkinoida yrityksen työmahdollisuuksia kansainvälisille osaajille 

• kehittää työnantajabrändiä kansainvälisesti houkuttelevaksi 

• sekä tavata ja haastatella potentiaalisia työnhakijoita.

Miten tavoittaa kansainväliset osaajat?

Rekrytointitapahtumia on niin verkossa kuin paikan päällä. Virtuaalinen 
rekrytointitapahtuma erinomainen ensiaskel kansainväliseen rekrytointiin.
 

Rekrytointitapahtumia on EU/ETA-alueella sekä kolmansissa maissa. 

Tutustu tuleviin tapahtumiin WiF-sivustolla: 
www.workinfinland.fi/tapahtumat/

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/tapahtumat/


Työmarkkinatori TEKOÄLY APUNASI!

Tekoäly auttaa sinua löytämään sopivia 

osaajia työpaikkailmoituksen 

avainsanojen perusteella. 

Alusta suosittelee työpaikkailmoitustasi 

sopiville profiileille.

Ilmoita avoimesta työmahdollisuudesta työmarkkinatorilla ja halutessasi tavoitat osaajat 

ympäri maailmaa! 

Englanninkielinen työpaikkailmoitus tulee näkyviin workinfinland.com -verkkosivulle, joka 

tavoittaa tuhansia kansainvälisiä osaajia päivittäin.

✓  Huomioithan, että työkieleksi tulee tällöin ilmoittaa englanti!

Palkkaa paras – osaaminen ratkaisee!

Osaajat ympäri maailmaa voivat julkaista työnhakuprofiilin 
Työmarkkinatorille – kirjautunut työnantaja voi selata profiileja!

Work in Finland edistää työpaikkailmoituksesi näkyvyyttä 
markkinointikampanjoiden ja tapahtumien avulla.

Ilmoita työpaikkasi ja palkkaa paras!
www.tyomarkkinatori.fi 

https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi/tyopaikkailmoituksen-laatiminen-kansainvaliseen-rekrytointiin


KIITOS!
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Ville Rautio

Kehittämisasiantuntija

Työnantajapalvelut & yritysasiakkaat

Work in Finland

ville.rautio@keha-keskus.fi

+358 504 762 986
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