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Kansainvalisten osaajien rekrytointi alkaa yrityksen SUOMI
FINLAND

tarpeista ja arjen sujuvuudesta

Kuinka onnistun rekryssa ja valitsen hakijan parhaan osaamisen
perusteella?

Miten hoitaa perehdytys ja arjen kaytannot niin, etta ne tukevat
sitoutumista?

Miten ratkaisen kieli- ja kulttuurikysymykset niin, etta arki
sujuu?

Kuinka rekrytoin vastuullisesti ja eettisesti?

Work in Finland tukee mm. naissa kysymyksissa!
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Miksi rekrytoida kv-osaaja?

Tyoelaman muutos ja parhaan osaamisen houkuttelu

*  Vadeston ja tydelaman monimuotoistuminen seka jatkuva kilpailu
parhaista osaajista lisaavat tarvetta myods tydnantajien valmiuksien ja
osaamisen paivittamiselle

* Milta organisaatio nayttaa tyonhakijoiden ja henkiloston silmissa?

Monimuotoisuuden hyodyt

* Tyoyhteisot koostuvat eri taustoista tulevista ja eri tavoin ajattelevista
ihmisista, mm. kieli, kulttuuri & identiteetti
*  Monimuotoisuus nakyy seka arvoissa etta arjen kaytannoissa

* Tietoinen monimuotoisuuden huomioiminen vahvistaa tiimien
dynamiikkaa ja tyohyvinvointia, seka edistaa luovaa ajattelua,
ongelmanratkaisukykya ja innovatiivisuutta
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Work in Finland (WiF) lyhyesti

KEHA-keskus ja Business Finland muodostavat Work in Finland -toiminnon w

verkossa

Toteuttaa osaltaan tyoperaisen maahanmuuton Talent Boost -ohjelmaa

Muodostaa yhtenadisen, organisaatiorajat ylittavan palvelualustan Suomessa
kansainvalista henkilostoa rekrytoiville tyonantajille ja

Suomessa tyoskentelysta kiinnostuneille tyontekijoille

Tarjoaa tyonantajille yhden luukun neuvonta- ja ohjauspalvelun seka
organisaatiorajat ylittavia ratkaisuja kansainvalisen rekrytoinnin kaikkiin
vaiheisiin
LinkedIn Tyonantajille

Toteuttaa osaajien houkutteluviestintaa strategisesti tarkeille kohderyhmille

Kannustaa yrityksia kv-osaajien rekrytointiin ja kansainvalistymiseen
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Work in Finland -palvelut tyonantajille

3. REKRYTOINNIN
TUKIPALVELUT

1. TIETO- JA 2. VALMENNUS-
NEUVONTAPALVELUT PALVELUT

e TyOnantajaneuvonta * IMAGO-valmennus o EURES-paIVGIUt
e Workinfinland.fi * Rekrytointivalmennus e Luotettavat
* Kielikoutsi palveluntarjoajat

 Tapahtumat
tyonantajille

e Tyomarkkinatori
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Work in Finland -kansainvalisen o )
a yhteytta matalalla

rekrytoinnin tyonantajaneuvonta kynnyksella puhelimitse
numeroon 0295 016 770 (arkisin
klo 9—-15) tai meilitse
osoitteeseen

Valtakunnallinen “"yhden luukun” palvelu — Yritykset saavat asiantuntijoiltamme tietoa wif.neuvonta@keha-keskus.fi
viranomaisprosesseista, ulkomaisen tyontekijan palkkaamisesta, oleskeluluvista seka
asettautumisprosessiin liittyvista asioista.

Matalan kynnyksen neuvontaa kaikissa kv-osaajien rekrytoinnissa askarruttavissa asioissa!

(-

N Maksuton neuvontapalvelu auttaa Suomessa toimivia tyonantajia
SO ulkomaisen tyévoiman rekrytointiin liittyvissa kysymyksissa.

WORK IN

Lue lisda palvelusta: FINLAND

www.workinfinland.fi/tyonantajaneuvonta

\ Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
U U
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Workinfinland.fi -verkkosivut

WORKINFINLAND.FI

Antaa tyonantajille tietoa kansainvalisen rekrytoinnin

eri vaiheista ja palveluista.

Ohjaa tyopaikan jattamisessa englanninkielisten

tyopaikkojen portaaliin sivustolla seka yritysten

kansainvalisen rekrytoinnin neuvontapalveluun.

Olennainen kansainvalisten osaajien rekrytointiin liittyva
tieto yhdessa paikassa!
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Why Finland?

(et started Open jobs

Find a job in Finland

Explore open jobs for English-speaking professionals.

Events

There are 963 open jobs right now

Software Developer Trainee - Tampere
(Fixed-term, summer 2025)

M-Files Oy

@ Tampere

Go to job 5

Hanager, Sourcing Indirect EMER

Kemira Oyj

@ Helsinki

Go to job s

Account Manager

Agrica Porvoon Peruna

@ Foruoo

Go to job 5

M-Files

itz A

KEmira

ite 1

itz A

Employee Communications Specialist
kEmira

Kemira Oyj

@ Helsinki

o to job site A

Postdoctoral Researcher on
"Metaphysics, Ethics, and...

Helsingin yliopisto

@ Helsinki

o to job site A

Senior ServiceMow C ltant
nior ceMow Consulta CGi

CGEI Suami Oy

@ Helsinki

o to job site A
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2. VALMENNUS-
PALVELUT
* IMAGO-valmennus
e Rekrytointivalmennus
VALMENNUSPALVELUT * Kielikoutsi
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IMAG O-Valmennus Valmennus koostuu kolmesta

moduulista, joista valitsette

sopivimmat:

Monimuotoinen rekrytointi (4 h)
* Yrityskohtainen maksuton etdavalmennus kaikille Suomessa toimiville yrityksille Esihenkiléns monimuotoisessa

e Auttaa vahvistamaan yrityksen pitkin aikavélin veto- ja pitovoimaa kehittamalla tydyhteisdssa (4 h)

tydnantajamielikuvaa ja ymmarrystd monimuotoisuudesta kilpailuetuna . Monimuotoinen tySyhteisd (4 h)

 Kehittaa yrityksenne johdon, esihenkildiden ja HR:n valmiuksia

= tyokaluja tyonantajamielikuvan kehittamiseen, monimuotoisen tyoyhteison

perusteisiin ja arjen johtamiseen, seka kansainvalisten osaajien rekrytointiin.

(-

Namma? Valmennus on maksuton, mutta valmennuksen hinta yritykselle
N . .
NI katsotaan de minimis -tueksi.

\ Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

: WORK IN
Varaa paikkasi valmennukseen ja lue lisda valmennuksesta | FINLAND

Alam'a
% www.workinfinland.fi/imago



http://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/

Rekrytointivalmennus

Etavalmennus antaa tyonantajille lahtotasosta riippumatta perusosaamisen kansainvalisten

rekrytointien tekemiseen. Valmennus sopii kaikille tydnantajille, joilla on rekrytointitarpeita

nyt tai tulevaisuudessa.

Valmennuksen jalkeen tydnantaja tietaa vastaukset seuraaviin kysymyksiin:

*  Mita vaihtoehtoja (esim. rekrytointikumppanit ja -kanavat) meilla on tyontekijan
rekrytointiin ulkomailta?

*  Miten meidan pitaisi toimia kaytannossa?

S Valmennus on maksuton, mutta valmennuksen hinta yritykselle
L . .
N.INTTTT katsotaan de minimis -tueksi.

Lue lis3aa ja varaa paikkasi:

www.workinfinland.com/fi ' tointivalmennus

\ Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
U U

Valmennus koostuu kahdesta osasta,

joista toinen on optio

Kansainvalisen rekrytoinnin perusteet
(3 h)

Yritykselle raataloitava
toimintasuunnitelma kansainvaliseen
rekrytointiin (3 h)

WORK IN
- FINLAND


https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/

Kielikoutsi

Kielikoutsi tuntee tyotehtavat ja tyopaikan organisaation ennalta ja voi tarjota kielitukea

kollegoille, jotka opiskelevat uutta kielta.

Kielikoutsi on kieliasioista vastaava tyontekija, jonka puoleen muut voivat kaantya
kielenoppimiseen ja kielenkayttoon liittyvissa kysymyksissa. Ne voivat liittya esimerkiksi
asiakaspalvelutilanteisiin tai kayttoohjeisiin, mutta yhta lailla tydyhteison suulliseen

vuorovaikutukseen.

S Valmennus on maksuton, mutta valmennuksen hinta yritykselle
L . .
NI\ katsotaan de minimis -tueksi.

Sanoo?,

\ Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

(] (]
A2 Lue lisdi ja ilmoittaudu mukaan

www.workinfinland.com

Tehokas 6—8 tunnin valmennusohjelma,
kouluttaa yrityksen sisaisen kielivastaavan

ja edistdaa monikulttuurisen tydyhteison
toimivuutta seka tuottavuutta.

Nadin kansainvalinen osaaja saa parhaan
mahdollisen tuen tydelamalleen ja
asettautumiseen Suomessa.

- WORK IN
— FINLAND
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Muu tuki kielen opiskeluun

Suomen kieli tukee sitoutumista ja sujuvaa arkea: Tyopaikka on

* Kieli on keskeinen tekija osaajan itsevarmuudelle, osallisuudelle ja onnistumisen kielenoppimisen

kokemukselle. tarkein ymparisto!
*  Yhteinen kieli vahvistaa tyoyhteison toimivuutta ja vuorovaikutusta.

* Kielen kehittyminen helpottaa kiinnittymista myos tyopaikan ulkopuolella
(arki, verkostot, harrastukset)

Tyonantaja voi tukea kielen oppimista myos osana tyota:
* mahdollistamalla oppimista tydajalla
 ohjaamalla kielituen ja koulutusten pariin

— Kielibuusti.fi ja alueelliset palvelut (esim. Oulu Villa Victor)

* kehittamalla monikielisia arjen kaytantoja

WORK IN
FINLAND


https://www.kielibuusti.fi/fi/tyonantajat
https://www.kielibuusti.fi/fi/tyonantajat
https://www.ouka.fi/villa-victor

3. REKRYTOINNIN
TUKIPALVELUT

WORK IN
FINLAND

REKRYTOINNIN TUKIPALVELUT palveluntarjoajat

e EURES-palvelut

e Tapahtumat

tyonantajille

e Tyomarkkinatori

WORK IN
FINLAND

SUOMI
FINLAND


https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/tapahtumat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/tapahtumat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/tapahtumat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/tapahtumat/
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi

EURES-palvelut

EURES-verkosto koostuu 1000 asiantuntijasta, jotka auttavat tydnantajia rekrytoinnissa.

Suurin osa palveluista ovat maksuttomia.

EURES-asiantuntijat voivat auttaa tyonantajaa mm. tyopaikkailmoittelussa kohdemaissa
tai esimerkiksi esivalinnassa. EURES jarjestaa myos rekrytointitapahtumia.

?C..?a EURES Targeted Mobility Scheme (TMS) hankkeen kautta tyonantajat
NINCTTTI voivat hakea taloudellista tukea uuden tydntekijan perehdytykseen.

\ EURES-asiantuntijoita on tyollisyysalueilla. Sen lisaksi verkostossa on
yksityisia jasenia ja kumppaneita.

YKN-tyollisyysalueen EURES-asiantuntija Linda Hara!

European Employment Services
(EURES)

EURES-verkoston toiminta perustuu
Euroopan unionin vapaaseen
lilkkuvuuteen.

EVURES
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Luotettavat palveluntarjoajat

Yksityiset palveluntarjoajat ovat

Work in Finland -nettisivuille on koottu listaus luotettavista palveluntarjoajista. Kyseiset e e kele

palveluntarjoajat tukevat kansainvalisessa rekrytoinnissa kattavasti. Esimerkit alalie

palvelutarjonnasta:
* kansainvalinen tyonvalitys

e kansainvalista rekrytointia tukeva koulutus

e asettautumispalvelut

*  konsultointipalveluita kansainvalisen rekrytoinnin edistamiseksi

e Palveluntarjoajien palvelut ovat maksullisia.
'uu::ﬂ’
0 Palveluntuottajilla on Luotettava kumppani -sertifiointi

- WORK IN
— FINLAND

g Luotettavat rekrytoinnin asiantuntijat apunasi - Work in Finland
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Tapahtumat tyonantajille

Work in Finlandin nettisivujen

tapahtumakalenteri kokoaa

vhteen ajankohtaiset
Work in Finland jarjestaa ja osallistuu rekrytointitapahtumiin niin kotimaassa kuin

kansainvalisen rekrytoinnin
ulkomailla. Rekrytointitapahtuma on mahdollisuus tyonantajalle:

tapahtumat.
 markkinoida yrityksen tydmahdollisuuksia kansainvalisille osaajille

e kehittaa tydnantajabrandia kansainvalisesti houkuttelevaksi

* seka tavata ja haastatella potentiaalisia tyonhakijoita.

Rekrytointitapahtumia on niin verkossa kuin paikan paalla. Virtuaalinen
rekrytointitapahtuma erinomainen ensiaskel kansainvaliseen rekrytointiin. ‘

Rekrytointitapahtumia on EU/ETA-alueella seka kolmansissa maissa.

D |

WORK IN
FINLAND

Tutustu tuleviin tapahtumiin WiF-sivustolla:

www.workinfinland.fi/tapahtumat/



https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/tapahtumat/

Tyomarkkinatori

lImoita avoimesta tydmahdollisuudesta tyomarkkinatorilla ja halutessasi tavoitat osaajat

ympari maailmaal!
Englanninkielinen tyopaikkailmoitus tulee nakyviin workinfinland.com -verkkosivulle, joka

tavoittaa tuhansia kansainvalisia osaajia paivittain.

v" Huomioithan, ettd tydkieleksi tulee t3ll6in ilmoittaa englanti!

Osaajat ympari maailmaa voivat julkaista tydonhakuprofiilin
Tyomarkkinatorille — kirjautunut tyonantaja voi selata profiileja!

2 Work in Finland edistaa tyopaikkailmoituksesi nakyvyytta
markkinointikampanjoiden ja tapahtumien avulla.

limoita tyopaikkasi ja palkkaa paras!

www.tyomarkkinatori.fi

TEKOALY APUNASI!

Tekoaly auttaa sinua l6ytamaan sopivia
osaajia tyopaikkailmoituksen
avainsanojen perusteella.

Alusta suosittelee tyopaikkailmoitustasi

sopiville profiileille.

ASOTNBUBRROS BN i)

l%e)markkig
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https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi/tyopaikkailmoituksen-laatiminen-kansainvaliseen-rekrytointiin
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Ville Rautio

Kehittamisasiantuntija
Tyonantajapalvelut & yritysasiakkaat WO R K I N

Work in Finland FINLAND

ville.rautio@keha-keskus.fi
+358 504 762 986
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